İÇ YÖNERGENİN KABULÜ ve TADİL METNİNE İLİŞKİN KARAR ÖRNEĞİ

…… ANONİM ŞİRKETİ /LİMİTED ŞİRKETİ 
Yönetim Kurulu Kararı / Ortaklar Kurulu Kararı
Karar No:

Karar Tarihi:

Toplantıya Katılanlar:

KARARLAR:
Şirketimiz yönetim kurulu üyeleri / ortakları şirket merkezinde toplanarak aşağıdaki hususları karar altına almışlardır.
1- 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 367, 371 ve 629 ncu maddeleri ve esas sözleşmemizin …… maddesine uygun olarak düzenlenen ekteki  kısıtlı yetki kullanımına dair ……………. tarih ve …… sayılı  iç yönergenin kabulü ile tescil ve ilanına oybirliği ile karar verilmiştir.
2- Şirketimiz anasözleşmesi Şirketin Temsili 8.Maddesinin aşağıda yazılı olduğu gibi tadil edilmesine oy birliği ile karar verildi.
YENİ ŞEKLİ: 

ŞİRKETİN TEMSİLİ: 

Madde 8- 

Şirketin Yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirket ünvanı altına konmuş ve şirketi ilzama yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. 

Yönetim Kurulu, şirketin yönetimini, kısmen veya tamamen temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerine veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanlara devredebilir. Yönetim Kurulu temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, 367 nci maddeye göre hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu kişilerin, şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yönetim kurulu müteselsilen sorumludur. İç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur.
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